Comune di San Giovanni in Fiore

Provincia di Cosenza

Premesso che

e la Regione Calabria, allo scopo di accrescere le competenze dei cittadini calabresi in difficolta
occupazionale, ha inteso realizzare interventi innovativi e sperimentali finalizzati all’aggiornamento
dei contenuti formativi e alle modalita di programmazione ed attivazione dell’offerta formativa sul
territorio;
e |a fase di rilancio delle condizioni socio-economiche del territorio regionale necessita di azioni
mirate allo sviluppo basate sulla valorizzazione delle risorse umane con azioni tese ad accelerare,
secondo un approccio multisettoriale ed innovativo, il patrimonio culturale e a trasformare
I’importante dote di risorse naturali in opportunita e benessere per la popolazione locale;
e la Regione ha inteso promuove, in tal senso, iniziative volte a creare nuove opportunita
imprenditoriali e di lavoro, compatibili con uno sviluppo sostenibile del territorio e nel rispetto dei
diversi patrimoni naturali e culturali, attraverso azioni di sostegno al recupero delle attivita agricole,
in particolare quelle legate alle produzioni tipiche dei vari territori, al recupero dell’artigianato
artistico e tradizionale, nonché allo sviluppo di nuove iniziative imprenditoriali, anche nel turismo e
nei servizi;
e il territorio ricompreso nell’area oggetto del Progetto Pilota “Progetto Integrato di Sviluppo
Locale e Creazione di Impresa nel Comune di San Giovanni in Fiore”, con le sue differenti
caratterizzazioni, rappresenta un’importante risorsa economica ed ambientale in quanto bene da
utilizzare per trarre ricchezza e benefici, senza per questo depauperarlo;
e attraverso la realizzazione del Progetto Pilota “Progetto Integrato di Sviluppo Locale ¢ Creazione
di Impresa nel Comune di San Giovanni in Fiore” sono state realizzate attivita finalizzate al
recupero economico e ambientale del territorio ricadenti nel comune di San Giovanni in Fiore;
e in particolare D’attuazione del Progetto Pilota ““Progetto Integrato di Sviluppo Locale e
Creazione di Impresa nel Comune di San Giovanni in Fiore”, ha permesso di coinvolgere 230
soggetti disoccupati e residenti nel territorio di riferimento i quali hanno concluso le attivita
formative necessarie all’acquisizione delle qualifiche, previste nel catalogo regionale dell’offerta
formativa, di:

o Operatore per le attivita relative alla silvicoltura, alla salvaguardia dell’ambiente e alla

gestione di impianti, macchinari ed attrezzature;
o Tecnico della programmazione e dello sviluppo di siti internet e pagine web;
o Tecnico della supervisione, prevenzione e sorveglianza del patrimonio forestale e faunistico
(Guardia ecologica)

o Operatore per 1’assistenza di base;
Operatore per I’innesto e la potatura;
o Operatore per la realizzazione e manutenzione dei giardini (giardiniere);

o



e assume importanza strategica, al fine di incentivare e favorire la promozione di un utilizzo
sostenibile delle risorse e di un miglioramento della qualita della vita, non disperdere il patrimonio
di competenze acquisite dalle risorse umane coinvolte;

e con deliberazione n. 144 dell’ 11.04.2019 la Giunta Regionale ha approvato 1’Accordo di
programma integrativo politico istituzione del Progetto “Progetto Integrato di Sviluppo Locale ¢
Creazione di Impresa nel Comune di San Giovanni in Fiore”;

e in data 28/03/2018, con repertorio numero 980, ¢ stato sottoscritto I’ Accordo Integrativo ai sensi
dell’art. 7 dell’Accordo di Programma inerente al Progetto Pilota che interessa il comune di San
Giovanni in Fiore;

e si e proceduto alla sottoscrizione di un primo Accordo Integrativo ai sensi dell’art. 7
dell’Accordo di Programma inerente al Progetto Pilota che interessa il comune di San Giovanni in
Fiore si sviluppa in un’ottica di programmazione integrata, di innovazione delle politiche attive del
lavoro, di monitoraggio e di verifica dei risultati, coerentemente con altre misure messe in campo;

e con il Dipartimento Lavoro e welfare ¢ stata definita I’attivazione di una nuova fase del Progetto
Pilota rivolta a soggetti, ancora in stato di disoccupazione, per I'utilizzo straordinario in percorsi di
politiche attive che ne riducano I’inattivita assicurando nel contempo un sostegno al reddito.

e [’ulteriore fase del Progetto Pilota punta, inoltre, a sostenere i servizi di utilita collettiva erogati
dagli enti pubblici calabresi fornendo un supporto operativo alle comunita locali.

Art. 1 Oggetto e finalita dell’avviso

Il presente Avviso ha la finalita di acquisire le candidature dei soggetti disponibili ad ospitare
Tirocini di inclusione Sociale rivolti a disoccupati gia inseriti nel Progetto Pilota “Progetto
Integrato di Sviluppo Locale e creazione di impresa nel Comune di San Giovanni in Fiore”;

Finalita:

Realizzare un percorso di interventi integrato al fine di incentivare e favorire la promozione di un
utilizzo sostenibile delle risorse e di un miglioramento della qualita della vita, non disperdere il
patrimonio di competenze acquisite dalle risorse umane coinvolte. Facilitare 1’acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro.

Art. 2 Destinatari

| destinatari dei tirocini sono disoccupati gia inseriti Progetto Pilota “Progetto Integrato di Sviluppo
Locale e Creazione di Impresa nel Comune di San Giovanni in Fiore”

Art. 3 Requisiti dei soggetti ospitanti i tirocini

Sono soggetti ospitanti le imprese, gli enti pubblici, le fondazioni, le associazioni e gli studi
professionali. Il soggetto ospitante non puo impiegare i tirocinanti in attivita che non siano coerenti
con il progetto formativo/inserimento del tirocinio stesso. La sede di realizzazione dei tirocini deve
essere situata nel territorio e puo essere costituita dalle sedi operative dei soggetti ospitanti ovvero
dalla sede legale qualora non coincidente con quella operativa. Tutti i requisiti richiesti al soggetto
ospitante devono essere posseduti al momento della presentazione e dell’attivazione del progetto di
tirocinio. Non si prevede alcun onere economico a carico delle Aziende.

Per i Tirocinanti sara prevista un’indennita mensile pari a € 500,00, per un contributo massimo
totale concedibile pari a € 3.000,00. Al momento della presentazione della domanda, ciascun
soggetto dovra rendere dichiarazione — nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 —
attestante che:



1. Ha adempiuto alle prescrizioni previste dalla normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’art. 1della legge 3 agosto
2007, n. 123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e s.m.i e dalla
normativa per il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge n. 68/1999;

2. non si trovi in alcuna delle condizioni ostative previste dall'art. 80 del DIgs 50/2016.
Modalita di presentazione della manifestazione di interesse

| soggetti di cui all’art. 3 devono presentare domanda di iscrizione del succitato “Elenco dei soggetti
interessati ad ospitare Tirocini di inclusione Sociale rivolti a disoccupati gia inseriti nel Progetto
Pilota “Progetto Integrato di Sviluppo Locale ¢ creazione di impresa nel Comune di San Giovanni
in Fiore”” sottoscritta dal legale rappresentante,

All’istanza devono essere allegati:
- copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.

- dichiarazioni attestanti il possesso dei requisiti di ordine generale previsti dall’art. 80 del D.Lgs
50/2016 e successive modificazioni;

La mancanza delle dichiarazioni e/o degli allegati comportera la non ammissibilita dell’istanza.

La domanda di iscrizione, a pena di esclusione —deve essere inviata per posta elettronica certificata
alla seguente casella PEC: protocollogeneralesgfiore@asmepec.it riportando chiaramente
nell’oggetto la seguente dicitura: Avviso pubblico per la formazione dell’Elenco dei soggetti
interessati ad ospitare tirocini di inclusione Sociale rivolti a disoccupati gia inseriti nel Progetto
Pilota “Progetto Integrato di Sviluppo Locale e creazione di impresa nel Comune di San Giovanni
in Fiore”o a mani al protocollo dell’Ente. Le domande potranno essere trasmesse a partire dalla data
di pubblicazione del presente Avviso che restera aperto fino a sua revoca.

Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento € I’ Avv. Filomena Bafaro
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